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1. Wstep

Kazdy z nas posiada wtasny system wartosci i zasad, ktérymi kieruje sie w zyciu codziennym - zaréwno
prywatnym, jak i zawodowym. Bedac cztonkiem korporacji pracownicy majg wspoélny cel: najskuteczniej wspieraé
realizacje zadan biznesowych oraz budowac jak najlepsze relacje z otoczeniem.

Kodeks Etyki Biznesu NetWorks (,Kodeks Etyki”) okreéla normy, wartosci i zasady postepowania dla wszystkich
zatrudnionych. taczy podstawy poszanowania prawa i przepisbw z wymaganiami dotyczacymi etycznego
zachowania oraz postawami, ktére s najbardziej wymagane przez naszych udziatowcéw i partneréw
biznesowych.

Przyjecie podobnych norm i wartosci przez firmy ze sobg wspotpracujagce utatwia wspdélny rozwadj, pomaga
skuteczniej osigga¢ wyznaczone cele oraz wspiera budowanie pozytywnego wizerunku. Dlatego pryncypia
wskazane w Kodeksie Etyki sg spojne z prawidtami przyjetymi przez firmy bedace udziatowcami naszej spotki.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rynkowym jeste$my firma dynamiczng i uczciwg. Chcemy ciagle ulepszac nasze
dziatanie, budowac zaufanie i przyjazne relacje. Dlatego koniecznym jest, abySmy stosowali zasady zawarte w
Kodeksie Etyki, jak réwniez komunikowali je na zewnatrz firmy.

Jednocze$nie mamy Swiadomo$¢, ze nawet pojedynczy przypadek naruszenia obowigzujgcych praw moze
zniszczy¢ sukces nasz i naszych wspotpracownikéw oraz reputacje firmy zdobyta dzieki wspdlnej pracy.

JesteSmy zobowiazani przestrzegac przyjete normy - naruszenie ich nie bedzie tolerowane.

2. Obowigzywanie Kodeksu Etyki

Niniejszy Kodeks Etyki dotyczy wszystkich zatrudnionych przez NetWorks Sp. z o0.0.: od cztonkéw Zarzadu
i dyrektoréw zarzadzajacych, po menedzeréw i pracownikow wszystkich szczebli. W réownym stopniu obowigzuje
takze naszych zleceniobiorcow oraz wspoétpracownikéw, ktérych praca jest rownowazna z zadaniami
wykonywanymi przez pracownikéw spétki. Kazda osoba odpowiada za to, aby jej postepowanie byto etyczne i
zgodne z prawem, za$ otaczajace jg sSrodowisko musi te starania wspieraé¢ - dlatego tez nie nalezy przedktadaé
osigganych wynikéw biznesowych nad warto$¢, jaka jest uczciwos¢. Innymi stowy, chcemy realizowac nasze cele i
jednoczesnie postepowac w sposéb odpowiedzialny i godny nasladowania.

Od kadry menedzerskiej oczekuje sie, aby wtasnym przyktadem propagowata zasady Kodeksu Etyki wsréd
pracownikéw oraz stosowata w praktyce gtoszone wartosci. Do zadan menedzera nalezy réwniez zadbanie o to,
aby pracownicy zapoznali sie z Kodeksem Etyki i stosowali jego zalecenia.

W przypadku rozmyslnego naruszenia zasad Kodeksu Etyki zostang podjete stosowne dziatania w ramach
obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych. Naruszenie postanowien Kodeksu Etyki moze byc¢
traktowane jako naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Aby zapewni¢ skuteczne zgtaszanie
takich przypadkow, tworzymy warunki, w ktérych pracownicy beda mogli informowac o naruszeniu zasad bez
obaw o negatywne konsekwencje.

3. Nasza misja, wizja i wartosci

3.1. Wizja NetWorks

Zapewnienie profesjonalnych ustug zwigzanych z sieciami radiowymi, przyczyniajacych sie do budowy
najlepszych i najbardziej efektywnych sieci komérkowych w Polsce.

3.2. Misja NetWorks



e JesteSmy pierwsza i najwiekszg w Polsce firma zajmujacg sie planowaniem, budowg i obstuga
wspotdziatajgcych sieci radiowych.

e Oferujemy ustugi najwiekszym operatorom w kraju, zapewniajagc im optymalng baze technologiczng do
konkurowania.

e Wdrazamy innowacyjne technologie.

e Dbamy o efektywnosc kosztowa dla naszych klientéw przy zachowaniu wysokiej jakosci.

e Zapewniamy pracownikom unikalne mozliwosci rozwoju zawodowego i atrakcyjne warunki zatrudnienia.

3.3. Wartosci NetWorks

SKUTECZNIE ROZWIAZANIA:

e Codziennie wyciggamy wnioski z wczorajszych lekgji i dzieki temu dziatamy sprawniej.
e Szukamy optymalnych rozwigzan. Odwaznie prezentujemy pomysty.

e Znajdujemy rozwigzania tam, gdzie inni widza tylko trudnosci.

e Dostarczanie rezultatéw daje nam radosc.

e Dbamy o wysoka jakos$¢ i optymalizacje kosztow.

PROSTOTA DZIAtANIA:

e Nie mnozymy bytéw ponad miare.

e Szukamy tego, co najprostsze.

e Dajemy sobie na biezgco informacje zwrotng, gdy widzimy szanse na usprawnienia.
e Szanujemy czas poprzez sprawne procesy, spotkania i wymiane informacji.

e Komunikujemy sie zgodnie z zasada: intencja = efekt.

JASNE ZASADY:

e Jasno mowimy o oczekiwaniach i rozliczamy z ich realizacji.

e  Tworzymy reguty gry, ktérych bedziemy przestrzegac.

e Koncentrujemy sie na faktach, a nie na opiniach i interpretacjach.
e Mamy precyzyjnie rozpisane zadania i zakresy odpowiedzialnosci.
e Jasno wyrazamy swoje stanowisko.

DOTRZYMYWANIE ZOBOWIAZAN:

e Okreslamy priorytety i zgodnie z nimi postepujemy.

e Wazne s dla nas etapy projektu i cele czastkowe.

e Nie wycofujemy sie w obliczu trudnosci. Efektywnie zarzadzamy ryzykiem.

e W podejmowanych dziataniach koncentrujemy sie na swoim obszarze wptywu.

e Wspieramy sie w dazeniu do celu i odpowiedzialnie podejmujemy zobowigzania.

4. Nasze obietnice
4.1. Wzajemne relacje

Wierzymy w lojalno$¢, szczero$¢ i motywacje naszych pracownikéw. Mamy zaufanie do ich umiejetnosci,
inicjatywy i obowigzkowosci. Dazymy do tego, aby zapewnié¢ nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, a
jednoczesnie tworzymy Srodowisko, ktére sprzyja rozwojowi kwalifikacji zawodowych i poczucia indywidualnej
odpowiedzialnosci. Ponadto promujemy dzielenie sie wiedzg, rozwéj partnerstwa i zdolnos$¢ do innowacyjnego
myslenia. Dlatego nasze zespoty sktadaja sie z 0séb o ré6znych doswiadczeniach zawodowych i kulturowych.

Nie pozwalamy na jakiekolwiek formy dyskryminacji, szczegdlnie podczas procedur zatrudniania
i awansowania. Dgzymy do stworzenia atmosfery akceptacji i wzajemnego zaufania poprzez poszanowanie
odrebnosci poszczegdlnych osob, otwartos¢ i szczero$é w dziataniu oraz promowanie réznorodnosci na poziomie
osobistym i kulturowym. Dzieki zréznicowaniu wéréd pracownikow — zaréwno jesli chodzi o rdznice w zakresie



wieku, pfci, i religii, jak i umiejetnosci, pochodzenia czy orientacji seksualnej odnosimy sukcesy. Odmienne
kultury, jezyki i stany cywilne pracownikéw firmy zwiekszaja te r6znorodnos¢.

Szanujemy naszych klientéw, partneréw, dostawcéw i wspdlnikow, a takze cate spoteczenstwo.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji i przeSladowania — ani w obrebie firmy, ani w kontaktach
biznesowych.

Poddajemy nasze dziatania i zachowanie szczegétowe] analizie oraz konsekwentnie pietnujemy zachowania
nieetyczne, tamigce zasady i niezgodne z prawem.

4.2. Warunki pracy

Podstawa sukcesu sg dobrzy pracownicy. Dlatego, tez oferujemy swoim pracownikom atrakcyjne mozliwosci
kariery zawodowej, w ktorej najwazniejszy jest rozwéj osobisty i wsparcie dla utalentowanych oséb.

Pozyskujemy wykwalifikowanych ekspertéw, kadre kierownicza oraz utalentowanych specjalistéw,
a nastepnie inspirujemy ich i rozwijamy ich mozliwosci. Dbamy w ten sposéb o przysztos¢ naszej spotki w
perspektywie diugoterminowe;j.

Stwarzamy $rodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie doceniony, w ktérym dla dobra firmy mozemy rozwijac sie
osobiscie i zawodowo, i ktore sprawia, ze pracownicy lubig swoja prace. Popieramy zachowania, ktoére
podkreslajg i wzmacniajg zaréwno warto$¢ naszej firmy, jak i wyznawane przez nig wartosci. Niezwykle wazne
jest wiec powierzanie odpowiednich zadan odpowiednim osobom. Menedzerowie wspieraja pracownikéw,
pozwalajac im na zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym. Tworza réwniez podstawy
produktywnej pracy, udostepniajac pracownikom oferty zapewniajagce te réwnowage oraz ustugi opieki
zdrowotnej. Postepujac tak, tworza podstawy efektywnej pracy.

Nasza firma jest skupiona na efektywnosci dziatan i nastawiona na osigganie najlepszych rezultatow.
Dostrzegamy i nagradzamy osiggniecia pracownikéw, przy czym bierzemy pod uwage ich indywidualne zdolnosci
i kompetencje. Jest to niezwykta odpowiedzialno$c, ktéra dotyczy wszystkich menedzerow.

4.3. Komunikacja

Potrafimy stuchac innych, otwarcie dyskutujemy o problemach, a zasiegajac opinii, w sposéb profesjonalny
i aktywny poszukujemy wiasciwego rozwigzania. Jesli juz co$ krytykujemy, to krytyka ta koncentruje sie na
problemach, a nie na osobach. Najlepsze rozwigzanie mozna znalez¢ tylko po zapoznaniu sie z r6znymi punktami
widzenia.

Zdecydowanie wspieramy decyzje zespotowe i robimy, co w naszej mocy, aby wprowadzi¢ te decyzje w zycie.
Stawiamy na otwartg komunikacje w obrebie firmy i — kiedy to tylko mozliwe — angazujemy pracownikéw w
opracowywanie nowych pomystéw, podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.

JesteSmy lojalni wobec naszej firmy, zaréwno w jej obrebie, jak i w kontaktach zewnetrznych. Staramy sie zawsze
postepowacé tak, aby naszym zachowaniem nie zaszkodzi¢ jej wizerunkowi. Do uzasadnionej krytyki firmy
podchodzimy konstruktywnie. Nigdy nie angazujemy sie w polemike.

4.4, Spetnianie obietnic

Dazymy do realizacji wytyczonych celéow i danych obietnic, aby pozyskac zaufanie klientéw i przetrwac na
konkurencyjnym rynku. Oznacza to rowniez przyjmowanie odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych nam
zadan, ktére przekazujemy kolegom wytacznie w przypadkach, kiedy mamy pewnos¢, ze w ten sposdb dany
problem zostanie odpowiednio rozwigzany.

Jezeli odkryjemy btedy w procesach biznesowych, nawigzujemy aktywny dialog z kolegami
i przetozonymi, aby wspdlnie znalezé odpowiednie rozwigzanie. Mozemy na sobie nawzajem polegac,
a nasi klienci — wewnetrzni i zewnetrzni — moga polegaé na nas.



5. Wymogi dotyczace uczciwosci

Podstawa do zbudowania zaufania i pozytywnych relacji jest uczciwo$c i wzajemny szacunek. Osiggniecie tych
celéw jest mozliwe dzieki pracy zgodnie z przepisami prawa, przyjetymi wartosciami oraz korporacyjnymi
politykami i procedurami.

5.1. Kontakty biznesowe

Nasze kontakty z partnerami biznesowymi oparte sg na zaufaniu, uczciwosci i lojalnosci. Wszelkie decyzje
biznesowe podejmowane w ramach naszej dziatalnosci sa niezalezne od prywatnych intereséw i osobistych
korzysci pracownikéw. Dbajac o wizerunek firmy zawsze postepujemy etycznie i zgodnie z przepisami.

5.1.1. Kontakty biznesowe z klientami

Kluczem do sukcesu jest spetnienie oczekiwan naszych klientéw. Nieustannie zwracamy uwage na potrzeby
i wyzwania rynku tak, aby oceniac i ulepszac¢ nasze produkty, ustugi oraz technologie.

Nie tolerujemy korupcji pod kazdg postacia, a takze unikamy dziatan, ktére potencjalnie mozna by zinterpretowaé
jako korupcyjne. Nie wolno nam proponowac, obiecywaé ani udziela¢ nielegalnych swiadczen krajowym lub
miedzynarodowym funkcjonariuszom publicznym ani decydentom dziatajgcym w sektorze prywatnym w celu
uzyskania uprzywilejowanego sposobu traktowania lub wywarcia wptywu na podjecie korzystnej decyzji.
Przestrzeganie tej zasady jest szczegélnie istotne, gdy mamy do czynienia z wreczaniem
i otrzymywaniem prezentéw oraz zaproszen na positki stuzbowe i imprezy biznesowe.

Jezeli funkcjonariusz publiczny lub decydent dziatajacy w sektorze prywatnym prébuje nas naméwic¢ do ztamania
tej zasady, informujemy o tym naszych menedzeréw bezposrednio lub za posrednictwem portalu stuzgcego do
zgtaszania tego typu naduzyc.

Wraz z rozwojem firmy bedziemy rozszerza¢ swoja dziatalnosci oraz zakres wspdtpracy z partnerami
biznesowymi. Woéwczas klienci z sektora publicznego bedg waznymi dla naszej spétki. Zobowigzujemy sie
przestrzegac przepiséw dotyczacych procedur udzielania zaméwien publicznych, zwtaszcza surowych przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczacych unikania niewtasciwego wptywu.

5.1.2. Kontakty biznesowe z konkurencja

Uznajemy otwartg i uczciwg konkurencje za podstawowy sktadnik wolnego rynku, ktory promuje efektywnos¢,
rozwoj gospodarczy i innowacyjnosé. Promujemy zdobywanie rynku dzieki wysokiej jakosci produktéw i ustug.

Zwracamy szczeg6lng uwage na przestrzeganie parametréw prawnych dotyczacych ochrony otwartej
konkurencji w umowach biznesowych i kontaktach ze stronami trzecimi.

Stanowczo i jednoznacznie sprzeciwiamy sie wykorzystywaniu szpiegostwa gospodarczego w celu uzyskania
informacji o naszych konkurentach.

5.1.3. Kontakty biznesowe z dostawcami

Aby zapewnic jak najlepsza obstuge naszym klientom, aktywnie tworzymy trwate relacje z dostawcami i
podwykonawcami wymagajac od nich stosowania norm etycznych obowigzujgcych w naszej korporacji.

Zakupy realizowane s3 zgodnie z prawem i lokalnymi regulacjami. Preferujemy wspdtprace
z dostawcami przyjaznymi dla Srodowiska i odpowiedzialnymi spotecznie.

Podejmujac decyzje biznesowe, kierujemy sie wytgcznie interesem NetWorks i naszych udziatowcow -
odktadamy na bok osobiste korzysci. Nie pozwalamy na to, aby na nasze decyzje wptywaty oferty lub obietnice
dostawcow dotyczace nielegalnych korzysci konkurencyjnych. Nigdy takich ofert nie przyjmujemy ani sie ich nie
domagamy.

Chcemy réwniez unikna¢ wrazenia, ze takie oferty mogtyby wptyna¢ na nasze decyzje. W razie watpliwosci, np.
czy wolno nam przyjac¢ od dostawcy prezent, zaproszenie na positek stuzbowy lub impreze jak tez inng forme
gratyfikacji, czy tez nie, zasiegamy porady na portalu doradczym W przypadku otrzymania nielegalnych korzysci,



oferty lub obietnicy takich korzysci, informujemy o tym naszych bezposrednich przetozonych lub raportujemy za
posrednictwem portalu stuzacego do zgtaszania tego typu naduzy¢

Komorka organizacyjna odpowiedzialna w NetWorks za zakupy odpowiada za dokonywanie zakupéw towarow i
ustug na jak najlepszych warunkach. Kazda jednostka w firmie jest zobowigzana dokonywac zakupéw za
posrednictwem tej komorki organizacyjnej z zachowaniem odpowiednich procedur. Ominiecie ustanowionych
procedur zakupowych moze spowodowac szkody dla sp6tki i bedzie stanowito naruszenie obowigzujacych zasad.

5.1.4. Kontakty ze stronami trzecimi

Spoteczenstwo i srodowisko naturalne

Jako organizacja Swiadoma zagrozen natury ekologicznej, staramy sie w prowadzonej dziatalnosci kontrolowaé
zuzycie energii i innych zasobow naturalnych, a takze uwzglednia¢ kwestie ochrony $rodowiska. Bedac
przedsiebiorstwem innowacyjnym, promujemy wykorzystanie technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, a tym samym przyczyniamy sie do rozwoju lokalnych spotecznosci.

Udziatowcy

Udziatowcy zapewniajg niezbedny kapitat i ponosza ryzyko biznesowe. Oczekuja i ufaja, iz bedziemy zarzadzac
spétka i sprawowaé nad nig nadzér zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz przestrzegac
miedzynarodowych standardow odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem. Dziatamy majac na uwadze
interes i dobro spotki pamietajac, ze udziatowcy spotki sa rynkowymi konkurentami.

Przejrzysta sprawozdawczos¢ finansowa

Waznym elementem kontroli wewnetrznej w spotce jest utrzymanie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan
finansowych, ktére s3 cyklicznie prezentowane naszym udziatowcom. Wysoki standard raportowania zapewniajg
regularnie przeprowadzane audyty finansowe. Kazdy z nas odpowiada za to, aby przygotowywane sprawozdania
finansowe byty aktualne, kompletne i odzwierciedlaty prawdziwy stan transakcji.

Darowizny

W ramach odpowiedzialnosci wspieramy, uwzgledniajac ograniczenia prawne i finansowe, edukacje, nauke,
kulture, inicjatywy spoteczne, sport i ochrone $rodowiska poprzez swoje ustugi oraz darowizny pieniezne i
rzeczowe. Nie udzielamy darowizn dla uzyskania korzysci biznesowych. Wszystkie darowizny muszg byé
przyznawane zgodnie z prawem i politykami wewnetrznymi, a ponadto wszystkie z nich s3 rejestrowane wraz z
nazwa beneficjenta i celem, na jaki sa przeznaczane. Nie przekazujemy darowizn osobom fizycznym lub na
prywatne konta, ani tez osobom lub organizacjom, ktére potencjalnie moga zagrozi¢ interesom lub wizerunkowi
spotki.

Zaangazowanie w polityke

Opinia publiczna z reguty negatywnie postrzega firmy kojarzone z przekazywaniem darowizn partiom

politycznym. NetWorks nie przekazuje pieniedzy partiom politycznym, ani wybranym urzednikom i nie udziela im
dodatkowych $wiadczen pienieznych ponad to, co jest prawnie dozwolone i spotecznie akceptowane.

Pranie pieniedzy
NetWorks podejmuje wszelkie niezbedne srodki, aby zapobiega¢ praniu pieniedzy w ramach sfery jej wptywow.

5.2. Przetwarzanie informacji

Bezpieczenstwo danych

Ktadziemy szczegdélny nacisk na zachowanie bezpieczenstwa danych - kwestia ta ma bowiem istotny wptyw na
sukces handlowy oraz wizerunek firmy w oczach opinii publicznej. Dlatego tez chronimy dane naszej firmy, jej
klientéw i pracownikéw wszelkimi stosownymi i odpowiednimi Srodkami technicznymi i organizacyjnymi jakimi
dysponujemy, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi do danych, ich przywtaszczeniu, utracie lub
przedwczesnemu usunieciu.

Prywatnos¢ danych



Zachowujemy najwyzszy stopien dyskrecji i ostroznosci przy przetwarzaniu danych osobowych naszych klientéw,
pracownikow, udziatowcow i dostawcow. Kazdy pracownik naszej spotki odpowiada za utrzymanie wysokiego
poziomu bezpieczenstwa w ramach wykonywania codziennych obowigzkéw. Starania te utatwiajg réznorodne
srodki techniczne i organizacyjne, majace na celu zapewnienie poufnosci danych osobowych. Nasze regulacje
wewnetrzne zapewniaja jednolite i wysokie standardy ochrony danych.

Zbieramy i przetwarzamy dane wytacznie za zgodg ich witasciciela, w przypadkach, gdy w sposob jasny pozwalaja
na to normy prawne lub w celu wywiazania sie ze zobowigzan umownych. Ponadto zbieramy, przetwarzamy
i wykorzystujemy te informacje wytacznie w stopniu niezbednym do osiagniecia danego celu. Szanujemy prawa
0s6b, ktorych dane zbieramy, przetwarzamy i wykorzystujemy.

Ogodlne zasady dotyczace poufnosci

Poza stosowaniem technicznych i organizacyjnych srodkéw utrzymania prywatnosci danych, wszyscy pracownicy
firmy zobowigzani s3 do ochrony jej interesow oraz intereséw naszych udziatowcéw. Dlatego tez nie
udostepniamy informacji dotyczacych firmy osobom z zewnatrz, jezeli nie jest to wymagane, a dane naszych
udziatowcow traktujemy ze szczegblng ostroznoscia.

Zachowujemy poufno$é informacji wymienianych podczas osobistych rozmoéw lub rozmoéw telefonicznych w
miejscach publicznych (np. w $rodkach komunikacji miejskiej). Chronimy rowniez dokumenty firmy i udziatowcow
przed osobami postronnymi.

Przetwarzanie informacji poufnych

Podanie poufnych informacji dotyczacych firmy do publicznej wiadomosci moze w sposdb znaczacy wptynaé na
reputacje spotki. W celu ochrony zaufania klientéw wymiana informacji poufnych jest $cisle regulowana. Kazda
osoba posiadajaca takie informacje podlega wiec specjalnym ograniczeniom, zgodnie, z ktérymi nie moze ona
dokonywac transakcji ani udziela¢ porad badz sugestii odnosnie transakcji. Zabronione jest réwniez
rozpowszechnianie informacji bez upowaznienia.

Dodatkowo pracownicy posiadajacy dostep do informacji dotyczacych naszych udziatowcéw sa zobligowani do
zachowania poufnosci i tym samym objeci sg zakazem wymiany takich informacji, zaréwno wewnatrz firmy -
pomiedzy wspétpracownikami, jak i na zewnatrz - pomiedzy wszelkimi podmiotami.

5.3. Zapobieganie konfliktom intereséw
Ufamy, ze osobiste interesy naszych pracownikéw nie koliduja z interesami firmy.

Pracownicy powinni unikac sytuacji, w ktérych ich osobiste interesy albo interesy oséb prawnych lub fizycznych, z
ktorymi sa spokrewnieni czy zwiazani pozostawatyby w konflikcie z interesem NetWorks.

Konflikt intereséw wynikajacy z dodatkowego zatrudnienia

Dodatkowe zatrudnienie to jakiekolwiek zatrudnienie poza gtéwnym miejscem pracy, w ktérym pracownik
wchodzi w sktad sity roboczej stron trzecich — niezaleznie od tego, czy za wykonywana prace otrzymuje
wynagrodzenie, czy tez nie. Do tej kategorii zalicza sie réwniez samozatrudnienie.

Nie wolno angazowac sie w dodatkowe zatrudnienie, ktére narusza interesy spotki i jej udziatowcéw, szczegélnie
jezeli zatrudnienie w jakikolwiek sposéb koliduje z wykonywaniem przez pracownika jego zadan lub jezeli
zatrudnienie takie jest niedozwolone z powodow zwigzanych z konkurencja.

Prywatne inwestycje
Posiadanie udziatéw w spotkach konkurencyjnych lub bedacych partnerami biznesowymi NetWorks Sp. z o.0.,
ktore pozwalajg na wywieranie wptywu biznesowego, nie lezy w interesie spotki.

Wykorzystywanie wtasnosci spotki w celach prywatnych
Z reguty nie zezwala sie na korzystanie z wtasnosci spotki w celach prywatnych, chyba ze uprawnienia
poszczegolnych pracownikéw, umowy zbiorowe, procedury operacyjne lub przepisy zawierajg inny zapis.



6. Przestrzeganie Kodeksu Etyki
Opierajac sie na przyjetych wartosciach firmy i stosujac zasady Kodeksu Etyki realizujemy nasza wizje i misje.

tamanie zasad i naruszanie norm postepowania zwigzanych z szacunkiem i uczciwoscia, a takze tamanie prawa
moze mie¢ powazne konsekwencje nie tylko dla jednostek, ale tez dla catej firmy. Wtasnie dlatego takie
zachowania nie beda tolerowane.

Dbamy o majatek naszej spotki i udziatowcoéw oraz unikamy przypadkéw zachowania o charakterze korupcyjnym.
NetWorks stosuje skuteczne $rodki dyscyplinarne wobec o0sd6b umyslnie naruszajacych zasady
i tamiacych prawo, niezaleznie od stanowiska i pozycji zajmowanej w firmie przez danego pracownika.

Szczegblnie wysokie standardy obowigzuja pracownikéw wysokiego szczebla, od ktérych, ze wzgledu na petniona
przez nich role, oczekuje sie wzorca zachowan i postepowania adekwatnych do ich kompetenciji.

Przepisy Kodeksu Etyki sg spdjne z Kodeksami naszych udziatowcéw.
NetWorks oczekuje od wszystkich pracownikéw przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu Etyki.

6.1. Pytania, porady i naduzycia

Kodeks Etyki stanowi ramy wytyczajace zasady postepowania dla wszystkich pracownikéw spétki. W codziennej
pracy moga sie jednak pojawi¢ pytania, na ktére Kodeks Etyki nie dostarcza szczegdétowych odpowiedzi. Wéwczas
nalezy zwrocié sie, w pierwszej kolejnosci, do bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla.
Dodatkowo pracownicy moga kierowaé swoje zapytania na portal doradczy, ktérego nazwa
i doktadny adres zostang zakomunikowane za pomoca kanatoéw komunikacji wewnetrznej NetWorks.

6.1.1. Portal doradczy

Portal doradczy pomaga znalez¢ odpowiedzi na pytania dotyczace sytuacji, w ktérych pracownik nie jest pewien,
jak ma sie zachowac. Pytania mozna zgtaszac drogg elektroniczng, na adres: Compliance.Desk@networks.pl.

6.1.2. Portal do zgtaszania nieprawidtowosci

Kazdy pracownik odpowiada za zgtaszanie naruszenia lub potencjalnego naruszenia prawa, zasad postepowania
oraz polityk i procedur wewnetrznych. Osoby zgtaszajace takie przypadki, dziatajace w dobrej wierze i zgodnie z
posiadang wiedza, nie muszg obawiac sie negatywnych konsekwencji, jezeli same nie ztamaty obowigzujacych
zasad postepowania.

Pracownicy powinni zwracac sie w pierwszej kolejnosci do swojego przetozonego, poniewaz jest to pierwsza
osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia w tego typu sytuacjach. Jezeli nie jest to mozliwe, przypadki
naruszenia zasad mozna zgtasza¢ réowniez telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub zwyktego
listu. Anonimowe zgtaszanie jest mozliwe rowniez za posrednictwem portalu do zgtaszania nieprawidtowosci,
ktérego nazwa i doktadny adres zostang zakomunikowane za pomoca kanatow komunikacji wewnetrznej
NetWorks. Z tego sposobu zgtaszania nalezy jednak korzysta¢ wytacznie w szczegélnych przypadkach, gdy
pracownicy obawiaja sie o swoje bezpieczenstwo osobiste, zawodowe i spoteczne.

Wszelkie zgtoszone informacje maja charakter $cisle poufny i sg rozpatrywane wytacznie przez specjalnie
wyszkolonych pracownikéw, ktérych obowigzuje zachowanie tajemnicy.

Osoby wykorzystujgce portal do zgtaszania nieprawidtowosci do rozpowszechniania pomoéwien dotyczacych
innych pracownikéw w celu naruszenia ich reputacji same stajg sie winne naruszenia obowigzujacych zasad.

Adres do zgtaszania nieprawidtowosci: Compliance.Zgloszenie @ networks.pl
Telefon do zgtaszania nieprawidtowosci: 501 663 024 (Joanna Milo)
Adres do zgtaszania nieprawidtowosci:

Joanna Milo
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6.1.3. Perspektywy
Korporacje sg oceniane w szczegolnosci na podstawie tego, jak reprezentuja i co méwiga ich przedstawiciele.

Posiadanie Kodeksu Etyki nie przyniesie samo w sobie pozytywnych wynikéw — wyniki takie mozna osiggnaé
jedynie zyjac na co dzieh zgodnie z jego zaleceniami. Nie ma innej mozliwosci: tylko w ten sposéb mozemy
zbudowac i pielegnowac trwate zaufanie.

Postepowanie zgodne z Kodeksem Etyki jest naszg ambicja i obowigzkiem!

Wiecej informacji dotyczacych Kodeksu Etyki mozna znalez¢ za posrednictwem intranetu oraz portalu
doradczego.



