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I. Celizakres:

W zwiazku ze stosowaniem w N zasady ,,zero tolerancji dla przekupstwa i korupcji”, niniejsza Polityka zawiera wskazowki,
ktére pozwola na zidentyfikowanie oraz mitygowanie ryzyka wystgpienia naduzy¢ w postaci przekupstwa lub korupciji.
Polityka powinna by¢ wprowadzona w Zycie i przestrzegana na réwni z Kodeksem.

Polityka ,zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji” dotyczy Pracownikéow i Wspotpracownikéw N, jak réwniez
partneréw biznesowych dziatajacych w imieniu N.

Niniejsza Polityka powinna dotrze¢ do wszystkich interesariuszy N (m.in. klientéw, dostawcoéw, konsultantéw,
podwykonawcéw i innych partneréw biznesowych).

Istotne jest, aby niniejsza Polityka nie stanowita jedynego Zrédta informacji lub interpretacji kazdej sytuacji biznesowej w i
poza N. Dlatego tez zaleca sie Pracownikom i Wspotpracownikom N zapoznanie sie z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi zjawiska przekupstwa i korupcji.

W przypadku, gdy Pracownik lub Wspétpracownik N nie ma pewnosci, co do tego jak nalezy zachowac sie w sytuacji
zagrozenia korupcja czy przekupstwem powinien skontaktowaé sie ze swoim przetozonym lub Compliance Officerem
(osobiscie, telefonicznie lub poprzez dedykowane kanaty: Kanat doradczy Compliance, Kanat do zgtaszania
nieprawidtowosci).

Il. Wykaz definicji, pojec i skrétow:

Compliance - System Zarzadzania Zgodnoscia, dziatania majace na celu zapewnienie, aby wszelkie czynnosci biznesowe N
byty zgodne z obowigzujgcym prawem oraz regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Compliance Officer - osoba odpowiedzialna w N za kwestie dot. Compliance.

tad korporacyjny - to zasady oraz normy odnoszace sie do szeroko rozumianego zarzadzania organizacja.

Spoétka - NetWorks Sp. z 0.0.

Kanat doradczy Compliance - adres mailowy: Compliance.Desk@networks.pl, na niniejszy adres mailowy mozna wysta¢
zapytanie dot. kwestii Compliance.

Kanat do zgtaszania przypadkéw braku zgodnosci - adres mailowy Compliance.Zgloszenie@networks.pl, na niniejszy
adres mailowy mozna zgtosi¢ potencjalny przypadek braku zgodnosci, nieprawidtowosci, naduzycia.

Kodeks - Kodeks Etyki Biznesu NetWorks

N - NetWorks Sp. z 0.0.

Polityka - Polityka antykorupcyjna w NetWorks

Pracownik - osoba pozostajgca z NetWorks Sp. z 0.0. w stosunku pracy.
Wiasciciel - Orange Polska S.A. i/lub T-Mobile Polska S.A.

Wspotpracownik N - osoba fizyczna nie bedaca pracownikiem Whtasciciela, podejmujaca wszelkiego rodzaju dziatania
faktyczne lub prawne na rzecz N na podstawie wszelkiego rodzaju uméw zawartych pomiedzy N a osobg prawng lub
fizyczna, z ktéra dana osoba fizyczna podejmujaca dziatania na rzecz N wspotpracuje na podstawie umowy o prace lub
innego rodzaju umowy.

Ill. Role i odpowiedzialnos¢:
Osoby stosujace dokument: wszyscy Pracownicy i Wspétpracownicy N.
IV. Opis postepowania:

1. Zatozenia
W N stosujemy zasade "zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji” w odniesieniu do wszystkich przejawéw
dziatalnosci biznesowe;.

N w zakresie walki z korupcjg i przekupstwem podlega przepisom polskiego prawa. Zasady interakcji z osobami petnigcymi
funkcje publiczne sa regulowane przez polskie prawo, a w szczegdlnosci Kodeks Karny. Postepowanie wbrew przepisom
prawa jest przestepstwem.



Cata kadra zarzadzajaca, w tym Zarzad, jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury organizacyjnej,
w ktorej korupcja i przekupstwo nie sg tolerowane oraz s wprowadzane dziatania dgzace do zminimalizowania ich
wystgpienia.

Polityka powinna by¢ komunikowana i propagowana wsréd Pracownikéw i Wspétpracownikéw N, przy wsparciu o
inicjatywy szkoleniowe, umozliwiajace wtasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy.

2. Przekupstwo i korupcja, osoby petnigce funkcje publiczne

2.1. Co to jest przekupstwo i korupcja?

Przekupstwo to:
- proponowanie, obiecywanie lub przekazanie (aktywne) lub
- nagabywanie, wymaganie, otrzymanie lub zgoda na otrzymanie (pasywne)

korzysci w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci w celu osiagniecia zamierzonego celu. Przekupstwo moze
przybierac rozne formy, ale zazwyczaj polega ono na wymianie typu “co$ za co$” - co znaczy, ze tapéwki sg oferowane lub
wreczane w zamian za podjecie okreSlonej decyzji lub podjecie konkretnych dziatan na korzy$¢ wreczajacego. Takie
dziatanie jest nielegalne i narusza prawo, jest nieetyczne i sprzeczne z przyjetymi zasadami spotecznymi.

Przekupstwo moze by¢ dokonane za pomoca: $rodkéw pienieznych, ekwiwalentéow $rodkoéw pienieznych (np. bony,
kupony) lub pozyczki, optacenia podroézy, kosztéw zakwaterowania lub rozrywki, przystug, w tym oferowania pracy lub
praktyk, prezentéw i upominkéw (np. perfumy, bizuteria, korzystanie z cztonkostwa w klubie, wycieczka i inne
wartosciowe przedmioty oraz korzysci), darowizn na rzecz organizacji charytatywnych badz instytucji stowarzyszonych
lub sponsorowanych przez sektor panstwowy, wspierania dziatan politycznych itd.

Korupcja to naduzycie publicznego stanowiska lub wtadzy w celu uzyskania prywatnych korzysci oraz naduzycie wptywéw
w odniesieniu do dziatalnosci komercyjnej, w ktérej nie uczestnicza organy panstwowe. W $wietle Polityki korupcja to
przekupstwo, wymuszenie lub nagabywanie, handel wptywami i legalizowanie dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

Przyktadem préby wywierania, niezgodnego z zasadami Polityki, wptywu na osobe petnigca funkcje publiczng moze by¢
ofiarowanie prezentu celem zwiekszenia szans na to, ze urzednik panstwowy podejmie dziatania na korzys¢ ofiarujacego
lub ofiarowanie prezentu urzednikowi panstwowemu, wskutek czego podejmie on okreélong decyzje.

Przyktady niewtasciwego zachowania osoby petnigcej funkcje publiczng majg miejsce, gdy ta: ,przymyka oko” na tamanie
prawa lub toleruje niezgodnosci z obowigzujacymi przepisami; nie wykonuje zadania, ktére w normalnych okolicznosciach
powinno zosta¢ wykonane (np. nie przeprowadza wymaganych czynnosci kontrolnych przed wydaniem zezwolenia);
redukuje stawki celne; niesprawiedliwie faworyzuje jednego z wnioskodawcow ubiegajacych sie o wydanie pozwolenia
lub decyzji; gwarantuje uprzywilejowane stawki podatkowe itd.

Przyktady przekupstwa w sektorze prywatnym: przekazywanie okreslonej kwoty pienieznej lub czegokolwiek
wartosciowego pracownikowi dziatu zakupéw (osobie dokonujacej zakupu, kupcowi), co ma skutkowaé dokonaniem
przez te osobe zakupu produktow lub ustug danej spétki, a nie konkurencji; obiecywanie korzysci majatkowych partnerom
biznesowym tak, aby doprowadzi¢ do podjecia przez nich wspotpracy; oferowanie korzysci majagtkowych pracownikowi
spotki, ktéra jest dostawcy sprzetu w celu uzyskania preferencyjnego traktowania np. skrécenia terminéw dostaw;
obiecywanie rodzinie pracownika innej spotki mozliwosci optacenia wypoczynku (np. skorzystania zdomku letniskowego),
co miatoby skutkowac zawarciem umowy z tg spétka, a nie z konkurencja itd.

2.2. Osoby petniace funkcje publiczne

Do o0s6b petnigcych funkcje publiczne zgodnie z Art. 115 k.k. § 13 Kodeksu Karnego zalicza sie:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posta, senatora, radnego,

2a) posta do Parlamentu Europejskiego,

3) sedziego, tawnika, prokuratora, funkcjonariusza finansowego organu postepowania przygotowawczego lub organu
nadrzednego nad finansowym organem postepowania przygotowawczego, notariusza, komornika, kuratora
sgdowego, syndyka, nadzorce sagdowego i zarzadce, osobe orzekajacg w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na
podstawie ustawy,



4) osobe bedacy pracownikiem administracji rzagdowej, innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego,
chyba Ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inng osobe w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania
decyzji administracyjnych,

5) osobe bedacy pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze
petni wytacznie czynnosci ustugowe,

6) osobe zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowe;j,

7) funkcjonariusza organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,

8) osobe petnigcy czynng stuzbe wojskowa,

9) pracownika miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe.

Szczegblng uwage nalezy rowniez poswiecic relacjom biznesowym z zagranicznymi funkcjonariuszami publicznymi, czyli

osobami zajmujacymi stanowiska ustawodawcze, administracyjne lub sadowe w obcym panstwie, zaréwno

mianowanymi, jak i wybranymi, a takze osobami sprawujacymi funkcje publiczne na rzecz panstwa obcego, wtaczajac
funkcjonariuszy agendy publicznej lub przedsiebiorstw publicznych i funkcjonariuszy lub przedstawicieli publicznych
organizacji miedzynarodowych.

W kontekscie niniejszej Polityki nalezy réwniez wzig¢ pod uwage: przedstawicieli partii politycznych, kandydatow na
stanowiska polityczne, bliskich krewnych (np. rodzicéw, rodzenstwo, matzonkéw lub dzieci) wszystkich wymienionych w
niniejszym punkcie.

2.3. Kto moze dokonac przekupstwa lub korupcji?

Akty przekupstwa i korupcji wystepujg powszechnie, cho¢ nie zawsze dotyczg przedstawicieli wtadz publicznych,
urzednikdw panstwowych, czy tez w szerszym znaczeniu oséb petnigcych funkcje publiczne.

Zjawiska przekupstwa i korupcji dotycza rowniez dziatalnosci biznesowej przedsiebiorstw prywatnych. W takim wypadku
zjawisko to nalezy szeroko definiowac, jako wszelkie formy przekupstwa majace miejsce poza sektorem publicznym.

Przekupstwo w sferze biznesu prywatnego zwigzane jest z dziatalnoscig korupcyjna pracownikéw lub przedstawicieli w
kontaktach z partnerami handlowymi, w celu zapewnienia sobie przewagi nad konkurentami, bez udziatu urzednikéw
panstwowych.

3. Przejrzystos¢ tadu Korporacyjnego

Pracownicy i Wspotpracownicy N sg zobowigzani:

- dziata¢ sprawiedliwie, uczciwie, honorowo,

- starac sie postepowac w sposéb nowoczesny, dynamiczny i przyjazny,

- dbac o otwarto$c i transparentnos$¢ swoich dziatan,

- postepowac zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz wewnetrznymi procedurami.

Dzieki takiej postawie partnerzy biznesowi bedg postrzegac N, jako Spoétke innowacyjng i odpowiedzialng, ktérej mozna
zaufaé. W N stosujemy polityke ,zerowej tolerancji dla korupcji i przekupstwa” we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci.

Zgodnie z przyjeta Polityka dziatania tj. przekupstwo, wymuszanie lub naktanianie, handel wptywami, legalizowanie
dochodoéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych itd., sg zawsze i pod kazdg postacig zabronione, niezaleznie od tego czy
s3 to dziatania posrednie, czy bezposrednie zaréwno w N, jak i w relacjach z jej interesariuszami.

Osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmoéwi udziatu w procederze przekupstwa, czy korupcji, nie spotka sie z
negatywnymi skutkami swojej decyzji.

4. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja)

Czescig zachowania dobrych relacji biznesowych jest przekazywanie i przyjmowanie prezentéw badz zaproszen na
réznego rodzaju spotkania. Nalezy pamietac, aby dziatania te nie naruszyly dobrych obyczajéw, obowigzujacego prawa, a
takze zasad obowigzujacych w N. W zwigzku z powyzszym, zanim Pracownik/Wspotpracownik N przyjmie podarunek lub
tez zanim go komus$ zaproponuje, powinien upewnic sie, ze jego dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w N (Polityka
przekazywania prezentow, Polityka przyjmowania prezentéw).



Przyktady niektérych dziatan, ktére sg uznawane za nieakceptowalne:

- przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacig zaptaty, podarunku,
wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiagniecia okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za
osiagniecie korzysci biznesowej,

- przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia
(positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci urzednikowi panstwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub
przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur,

- obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz lub masz pewnos¢, ze oczekujg
one w zamian okreslonych korzysci biznesowych.

Pracownik/Wspétpracownik N nie moze przyjmowac¢ ani wrecza¢ tapéwek (gratyfikacji finansowych). Tego typu
gratyfikacje to zwykle kwoty pieniezne, ktére maja zagwarantowac lub przyspieszy¢ rutynowe dziatania urzednikow. Jesli
Pracownik/Wspotpracownik N znajdzie sie w sytuacji, w ktorej nie bedzie miat innego wyboru, jak tylko wreczy¢ tapéwke,
ze wzgledu na zagrozenie zycia, zdrowia czy wolnosci - powinien zrobi¢ wszystko, co konieczne w ramach ochrony
wtasnej, a nastepnie jak najszybciej zgtosi¢ to wydarzenie swojemu przetozonemu oraz Compliance Officerowi (osobiscie,
telefonicznie lub poprzez dedykowane kanaty: Kanat doradczy Compliance, Kanat do zgtaszania nieprawidtowosci), ktory
ma uprawnienia do stosownego zareagowania na tego typu wydarzenia.

Od os6b trzecich oczekujemy stosowania zasad niniejszej Polityki z zachowaniem nalezytej starannosci.

5. Obowiazki Pracownika/Wspétpracownika N

Zgodnie z niniejsza Polityka dziatania o charakterze przekupstwa czy korupcji sg zawsze i pod kazda postacig zabronione,
niezaleznie od tego czy s3 to dziatania posrednie czy bezposrednie zaréwno w N, jak i w relacjach z jego interesariuszami.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupcji jest obowigzkiem
wszystkich Pracownikow i Wspoétpracownikow N.

Jesli Pracownik/Wspotpracownik N podejrzewa, ze takie naruszenie miato miejsce lub moze wystapi¢ w przysztosci
powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt przetozonemu lub Compliance Officerowi (osobiscie, telefonicznie lub poprzez
dedykowane kanaty: Kanat doradczy Compliance, Kanat do zgtaszania nieprawidtowosci).

Osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmowi udziatu w procedurze korupcji czy przekupstwa nie spotka sie z
negatywnymi skutkami swojej decyzji.

6. Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy jest to wprowadzanie do obiegu finansowego srodkéw pochodzacych z dziatalnosci przestepczej. Celem
jest ukrycie nielegalnego pochodzenia zgormadzonych pieniedzy. Korupcja jest przestepstwem zréodtowym odnosnie
prania pieniedzy, czyli wszelkie $rodki uzyskane w jej wyniku sg ,brudnymi pieniedzmi”.

N podejmuje wszelkie niezbedne $rodki, aby zapobiegaé praniu pieniedzy w ramach sfery jej wptywow.
7. Srodki do zapobiegania przekupstwa i korupcji

7.1. Podnoszenie swiadomosci i szkolenia

Niniejsza Polityka, jako jeden z elementéw Programu Zarzadzania Zgodnos$cig w NetWorks, jest komunikowana zaréwno
wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

N prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci i regularne szkolenia Pracownikéw i Wspotpracownikow
N, w tym obligatoryjne szkolenia pracownikéw najbardziej narazonych na ryzyko przekupstwa lub korupcji, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

N dostarcza swojej kadrze zarzadzajacej, Pracownikom i Wspotpracownikom N odpowiednie wytyczne, pozwalajace na
identyfikacje i zapobieganie ryzyka przekupstwa lub korupcji w relacjach z partnerami biznesowymi.
7.2. Uzyskiwanie porad i informacji

W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowaé sie w sytuacji zagrozenia przekupstwem czy korupcja,
nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub z Compliance Oficerem.



7.3. Zgtaszanie naduzy¢ potencjalnych i faktycznych

Pracownik lub Wspétpracownik N, ktéry ma rzeczywiste podstawy, aby sadzié, ze Pracownik, Wspdtpracownik N,
menadzer lub partner biznesowy N postapit niezgodnie z zasadami Polityki badz innymi uregulowaniami N w tym zakresie
lub tez mogt naruszy¢ jakiekolwiek przepisy antykorupcyjne, powinien niezwtocznie zgtosi¢ te informacje do Compliance
Officera (osobiscie, telefonicznie lub poprzez dedykowane kanaty: Kanat doradczy Compliance, Kanat do zgtaszania
nieprawidtowosci).

Pracownicy i Wspétpracownicy N moga bez obawy o konsekwencje dyscyplinarne, represje czy dziatania dyskryminujace,
przedstawia¢ swoje watpliwosci, zwrdcic sie o porade, zgtosi¢ w dobrej wierze zaobserwowang sytuacje lub dziatania.
Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz sg badane z nalezytg starannoscia. Zgtoszenia sktadane w ztej wierze,
moga narazi¢ autora na konsekwencje dyscyplinarne i prawne.

Dane, na podstawie ktorych mozna ustali¢ tozsamosc osoby zgtaszajacej, moga by¢ ujawniane wytacznie za zgoda tej
osoby, chyba Ze s3 one ujawniane na zadanie uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w
szczegblnosci na zadanie sadu lub prokuratora.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos$¢ osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna ujawni¢ dopiero, gdy
zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, chyba ze s3 one ujawniane na zadanie uprawnionego organu dziatajagcego na
podstawie przepiséw prawa, w szczegblnosci na zadanie sadu lub prokuratora.

7.4. Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosc i procedury kontrolne

Procedury N, gwarantujace rzetelno$¢ ksigg rachunkowych i ewidencji, zapewniajg brak mozliwosci wykorzystywania
sprawozdan finansowych do ukrywania dziatan korupcyjnych lub przekupstwa. Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne
dokumenty zwigzane z transakcjami z osobami trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi, musza by¢
przygotowane, przechowywane i kontrolowane na najwyzszym poziomie doktadnosci i kompletnosci.

Pracownik lub Wspétpracownik N znajdujacy sie w sytuacji, w ktorej dokonuje ptatnosci w imieniu firmy, musi zawsze by¢
Swiadomy celu ptatnosci i oceni¢, czy jest ona proporcjonalna do produktu lub ustugi. Na Pracowniku lub
Wspétpracowniku N spoczywa obowiazek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub faktury, w ktérej wskazany jest
powodd ptatnosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan zwigzanych z ptatnosciami, Pracownik lub
Wspotpracownik N powinien zwrécic sie do swojego przetozonego, a jesli to konieczne, do Compliance Officera.

7.5. Przechowywanie

W N stosuje sie odpowiednie procedury celem zapewnienia przechowywania dokumentéw wskazujacych na prawidtowe
implementowanie oraz efektywnos$¢ stosowania zasad dotyczacych przeciwdziatania korupcji i przekupstwa.

7.6. Odpowiedzialnos¢ Pracownikow

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Polityce stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowac pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wynikajacej z Regulaminu pracy oraz
odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

7.7. Mapowanie ryzyka

W N stosuje sie mapowanie ryzyka korupcji i przekupstwa oraz dokonuje regularnych (co najmniej raz w roku) aktualizacji
w tym zakresie.

7.8. Konflikt interesow

Konflikt intereséw moze wystapi¢ w przypadku, gdy osoba lub jej bliscy krewni np. rodzice, rodzenstwo, matzonek lub
dzieci, znajomi czy partnerzy biznesowi, moze wykorzysta¢ swoja dziatalno$¢ i pozycje zawodowa w celu osiggniecia
prywatnych lub biznesowych korzysci, a dziatanie to moze mieé¢ negatywny wptyw na wykonywane przez nig obowiazki
stuzbowe.

Wszyscy Pracownicy i Wsp6tpracownicy N s3g zobligowani do dziatania, ktérego celem jest unikanie sytuacji, w ktérej ich
prywatne interesy mogtyby by¢ sprzeczne z interesem N.

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow lub watpliwosci w tym zakresie, nalezy zgtosic¢ ten fakt przetozonemu, ktéry
powinien przeanalizowac sytuacje i po ewentualnej konsultacji z Compliance Officerem, podja¢ stosowne dziatania.



7.9. Wsparcie finansowe dziatan politycznych

N zabrania podejmowania wszelkich dziatan majacych na celu udzielanie wsparcia finansowego partiom lub organizacjom
politycznym.

7.10. Darowizny na cele charytatywne i sponsoring korporacyjny

Darowizny na cele charytatywne oraz sponsoring s3 to darowizny i wktady finansowe, przekazywane w dobrej wierze w
celach charytatywnych, w intencji wykazania spotecznej i obywatelskiej odpowiedzialnosci. Ich celem jest wspieranie
spotecznosci, wsréd ktorych spotka prowadzi dziatalno$¢ (np. poprzez sponsorowanie imprez, z ktorych wptywy
przeznaczone s3 na cele spoteczne).

N dopuszcza przypadki przekazywania darowizn, jedynie (i.) jesli nie s3 one zwigzane z zadna transakcjg biznesow3 i nie
wynikaja z zamiaru pozyskania lub utrzymania klientow, (ii) s one przekazywane w sposéb transparentny, (iii) sa zgodne z
prawem, (iv) nie pozostaja w sprzecznosci z Kodeksem oraz wytycznym organizacji beneficjenta (v) oraz sa uzasadnione.

Wydatki przeznaczone na dziatalno$¢ charytatywna powinny zosta¢ uwzglednione w ksiegach i rejestrach finansowych w
spos6b umozliwiajacy petng przejrzystosé i sprawozdawczosc¢ z tego zakresu.

7.11. Procedura Due Diligence

N stosuje procedury Due Diligence w odniesieniu do partneréw biznesowych, celem wyeliminowania ryzyka w zakresie
korupcji, przekupstwa, niezgodnosci z sankcjami gospodarczymi, prania brudnych pieniedzy, finasowania terroryzmu,
ryzyka fraud itp.



